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Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2012
Oficio: 0019/2012 CAN/rs

Ilustrissimo Senhor

Rachid Hadura Orra

Presidente

Confederacao Brasileira de Golfe
Sao Paulo-SP

Estimado Presidente e Amigo Rachid,

O Comité Organizador dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016™ vem, pelo presente, expor

e solicitar o que segue:

1. Os Jogos Rio 2016™ tem dentre seus pilares a exceléncia técnica que devera estar
refletida e presente em todos os projetos, acoes e iniciativas, direta ou indiretamente

relacionadas a entrega dos Jogos.

2. Esta exceléncia técnica aplica-se as informacdes necessarias para o planejamento das
instalacoes esportivas, aos servicos que serao oferecidos, mas, sobretudo, ao cuidado no
planejamento, preparacao e operacao de cada uma das competicoes dos 28 esportes

olimpicos e 22 esportes paralimpicos que integram os Jogos Rio 2016.

3. Ciente de que o sucesso dos eventos esportivos nos Jogos Rio 2016™ depende do
conhecimento, experiéncia e capacidade de lideranca dos profissionais responsaveis
pela gestao das competicoes esportivas, o Departamento de Esportes, em colaboracao
com os Departamentos de Recursos Humanos, Comunicacao e Juridico, lancara o

programa de Selecdo de Lideres de Competicoes Esportivas.
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4. Este programa sera lancado no dia 30 de janeiro de 2012, e tem por objetivo selecionar
profissionais qualificados de todo o Brasil para prestar servicos relacionados ao
planejamento, preparacao e operagao dos requisitos técnicos de cada esporte/disciplina
dos Jogos.

5. Os profissionais selecionados poderao ser considerados para eventuais futuras

contratacoes, de forma a integrar o quadro de colaboradores do Rio 2016™, a seu

exclusivo critério e avaliacao.

6. Entre os meses de janeiro e maio de 2012, a Selecdo de Lideres de Competicdes
Esportivas buscara identificar um total de 52 (cinquenta e dois) profissionais, de acordo

com o seguinte cronograma:

Fase Atividade Inicio Término
1 Preenchimento de cadastro, finalizacao da 30 de Janeiro de 16 de Marco de
prova de inglés online e envio de curriculo 2012 2012
- s ek segunda qyinzena segunda quinzena
2 Entrevista em inglés (via Skype) ggéeverelro de de Marco de 2012
; primeira quinzena segunda quinzena
3 | Entrevista técnica e comportamental de Marco de 2012 de Abril de 2012
. ' . segunda quinzena segunda quinzena
4 Entrevista com a Diretoria de Esportes de Marco de 2012 de Abril de 2012
A partir da primeira
5 | Comunicagdo aos candidatos selecionados quinzena de Abril
de 2012

Considerando que as Confederagdes Brasileiras Dirigentes de Esportes Olimpicos
exercem papel preponderante e intransferivel, tanto na preparacao dos atletas e
equipes, quanto na sua participacao em eventos/competicOoes esportivas nacionais e
internacionais, vimos solicitar o apoio desta Confederacao na divulgacao deste processo

de selecao junto aos seus membros e associacgoes filiadas.

Os profissionais interessados em participar na Selecdo de Lideres de Competicoes
Esportivas deverao cadastrar-se exclusivamente através da pagina de Oportunidades do

Rio 2016™: www.rio2016.com/oportunidades




